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ESTATUTO
Titulo | - DA FUNDACAO
Capitulo | - Da Denominacéo, Objeto e Natureza da Fundacéao

Art. 1° - A Fundagao Chesf de Assisténcia e Seguridade Social - Fachesf, doravante
denominada Fachesf, entidade fechada de previdéncia complementar, instituida e
patrocinada pela Companhia Hidro Elétrica do Sao Francisco — CHESF, é pessoa juridica
de direito privado, sem fins lucrativos, tendo por objeto criar, executar e operar planos de
beneficios previdenciarios.

Art. 2° - A Fachesf rege-se pelo presente estatuto e pela legislacado a ela aplicavel,
respeitados os regulamentos dos planos de beneficios sob sua administracéo e
demais normas internas aprovadas por seus 6rgdos de governanca.

Art. 3° - A natureza da Fachesf ndo podera ser alterada, nem poderéo ser suprimidos 0s
seus objetivos primordiais, definidos no artigo 6° deste Estatuto.

Capitulo Il - Da Duragao, Sede e Foro
Art. 4° - O prazo de duracéo da Fachesf é indeterminado.
Paragrafo Unico - A Fachesf extinguir-se-a nos casos previstos em Lei.
Art. 5° - A Fachesf tera sede e foro na cidade de Recife, Estado de Pernambuco.
Titulo Il - DAS FINALIDADES DA FUNDAQAO

Art. 6° - A Fachesf tem por finalidade, como entidade fechada de previdéncia
complementar:

| - assegurar aos seus participantes e respectivos beneficiarios as prestacdes
estabelecidas em seus planos de beneficios previdenciarios;

Il — administrar planos instituidos por Instituidores, mediante convénio, na forma
da legislagéo vigente.

81° - Os planos previstos no inciso | deste artigo seréo criados e mantidos para atender
aos empregados da Companhia Hidro Elétrica do Sao Francisco - CHESF, Patrocinadora
Instituidora da Fachesf, ou aos de outras empresas ou entidades, as quais serao
denominadas patrocinadoras, que vierem a integra-los, mediante a celebracdo do
competente convénio de adesdo, que sera submetido a aprovacdo da autoridade
competente.
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§2° - Os planos previstos no inciso | deste artigo serdo normatizados em regulamentos
proprios, submetidos a aprovacdo da Patrocinadora Instituidora, em caso de
implantac&o, ou das patrocinadoras vinculadas ao plano ao qual o regulamento se refere,
em caso de alteracdo, e da autoridade competente.

83° - A Fachesf, mediante a celebracao de termo de adeséo especifico, a ser submetido
a aprovacado da autoridade competente, poderd patrocinar 1 (um) ou mais planos
previdenciarios por ela administrados, na forma da legislacdo aplicavel.

Art. 7° - Nenhuma prestacéao previdencial sera criada, majorada ou estendida sem
a respectiva receita de cobertura.

Art. 8° - A Fachesf podera estabelecer acordos ou convénios com entidades de direito
publico ou privado, desde que relacionados com suas finalidades, definidas no artigo 6°.

TITULO Il - DOS ORGAOS ESTATUTARIOS E SUAS ATRIBUICOES
Capitulo | - Dos Orgdos de Administrac&o e Fiscalizag&o
Art. 9° - Serdo responsaveis pela administracao e fiscalizacdo da Fachesf:

| - 0 Conselho Deliberativo;
Il - a Diretoria Executiva;
[l - o Conselho Fiscal.

81° - Os membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal deverao atender aos
seguintes requisitos minimos:

| - comprovada experiéncia no exercicio de atividades nas éareas financeira,
administrativa, contabil, juridica, de fiscaliza¢do ou de auditoria;

Il - n&o ter sofrido condenacéo criminal transitada em julgado; e

Il - ndo ter sofrido penalidade administrativa por infracdo da legislacdo da
seguridade social ou como servidor publico.

82° - os membros da Diretoria Executiva, além dos requisitos acima, deverdo ter
formacao de nivel superior.

Art. 10 - O exercicio de funcdo na Diretoria Executiva, no Conselho Deliberativo ou no
Conselho Fiscal sera remunerado pela Fachesf, observando-se os seguintes critérios:
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| - a remuneracdo dos membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal
sera fixada pela Patrocinadora Instituidora, em valor limitado a 10% (dez por
cento) da remuneracdo meédia estabelecida para a Diretoria Executiva da Fachesf.
Il - a remuneracédo dos membros da Diretoria Executiva sera fixada pelo Conselho
Deliberativo, limitada & remuneragdo média da diretoria da Patrocinadora
Instituidora.

Art. 11 - Os membros do Conselho Deliberativo, da Diretoria Executiva e do Conselho
Fiscal responderao pelos prejuizos causados a Fachesf, aos participantes ou a terceiros
para os quais tenham concorrido, em consequéncia de descumprimento de leis e
instrucdes vigentes, deste Estatuto e dos regulamentos da Fundacéo, especialmente se
deixarem de constituir as reservas obrigatorias ou imprescindiveis aos planos de
beneficios.

Art. 12 - A investidura nos cargos que integram os 6rgaos referidos nos incisos I, 1l e Ill
do artigo 9° sera feita mediante termo lavrado em livro préprio, subscrito pelo Presidente
da Fachesf e pelo Conselheiro ou Diretor empossado. Se o empossado for o Presidente
da Fundacdo, assinara ele o termo de posse com o Presidente da Patrocinadora
Instituidora.

Art. 13 - Os membros do Conselho Deliberativo e Diretores devem ser, ha pelo menos 5
(cinco) anos, participantes ou assistidos de planos previdenciarios da Fachesf e obrigam-
se a apresentar declaracdo de bens no ato de posse e ao deixarem o cargo.

Art. 14 - Para a consecucado das finalidades da Fachesf, sera estabelecida em ato do
Conselho Deliberativo a estrutura dos 6rgéos necessarios a sua administracao.

Art. 15 - Os Conselheiros e Diretores da Fachesf ndo poderéo efetuar com a Fundacéo
operacbes comerciais ou financeiras de qualquer natureza, direta ou indiretamente,
excetuando-se, quando for o caso, as operacdes decorrentes da relacdo que 0s mesmos
tenham com a Fundag¢ao como participantes dos planos por ela administrados.

Art. 16 - Excluindo-se as operagdes comerciais e financeiras entre a Fachesf e suas
Patrocinadoras, sujeitas as condicbes e limites estabelecidos pela autoridade
competente, serdo vedadas quaisquer outras operacdes entre a Fundagdo e a pessoa
juridica a que estiver vinculado o seu Conselheiro ou Diretor como diretor, sécio, gerente,
cotista majoritario, acionista majoritario, empregado ou procurador.

Capitulo Il - Do Conselho Deliberativo
Art. 17 - O Conselho Deliberativo € o érgdo maximo da estrutura organizacional da

Fachesf, sendo responsavel pela definicdo da politica geral de administracao da entidade
e de seus planos de beneficios.
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Art. 18 - Além de outras atribuicdes previstas neste Estatuto, compete privativamente ao
Conselho Deliberativo decidir sobre:

| - reforma deste Estatuto, mediante aprovacéo da Patrocinadora Instituidora e da
autoridade competente;

Il - alteragc&o de regulamentos dos planos de beneficios, bem como a implantagéo
e a extincdo deles, mediante aprovacao da autoridade competente e da
Patrocinadora Instituidora, em caso de implantacdo, ou das patrocinadoras
vinculadas ao plano ao qual o regulamento se refere, em caso de alteracédo ou
extingao;

lIl - orcamento e suas alteragdes;

IV - aprovacdo dos calculos atuariais para todos os planos administrados pela
Fachesf, para posterior aprovacao da autoridade competente;

V - gestado de investimentos e plano de aplicacao de recursos;

VI - autorizacdo para investimentos que envolvam valores iguais ou superiores a
5% (cinco por cento) dos recursos garantidores;

VIl - contratacdo de auditor independente, atuario e avaliador de gestéo,
observadas as disposi¢cdes regulamentares aplicaveis;

VIII - aquisicao e alienacéo de bens imoveis, constituicdo de 6nus ou direitos reais
sobre eles e edificacdo em terrenos de propriedade da Fachestf;

IX - aceitacdo de doacdes;

X - admissao ou exclusédo de patrocinadoras da Fachesf, ou de um de seus planos
isoladamente, sujeita a homologagéo da Patrocinadora Instituidora e aprovacao
da autoridade competente;

XI - relatério anual e prestacédo de contas do exercicio, apds a devida apreciacao
dos auditores independentes e do Conselho Fiscal;

XII - estrutura de organizacéao da Fundacéo;

XIII - nomeacao e exoneracdo dos membros da Diretoria Executiva;

XIV - fixacado de critérios para a remuneracdo dos membros da Diretoria Executiva;
XV - a delimitagé@o da area de atividade de cada Diretor, observada a competéncia
estatutaria do Presidente da Fachestf;

XVI - metodologia para fixagdo do valor de jéia, ou da compensacdo atuarial
equivalente;

XVII - exame, em grau de recurso, das decisdes da Diretoria Executiva;

XVIII - os casos omissos no Estatuto ou nos regulamentos dos planos.

Paragrafo Unico - As decisdes do Conselho Deliberativo que impliquem em alteracdes
no custeio dos planos de beneficios deverdo ser aprovadas pelas Diretorias das
patrocinadoras envolvidas e pela autoridade competente.

Art. 19 - O Conselho Deliberativo definira as regras para realizacao das eleices diretas
para escolha dos membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal representantes dos
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participantes ativos e dos participantes assistidos dos planos previdenciarios da Fachesf,
devendo as mesmas estarem disponiveis com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
dias da data marcada para realizacéo do pleito.

Art. 20 - A iniciativa das proposi¢des ao Conselho Deliberativo podera partir de qualquer
de seus membros ou da Diretoria Executiva.

Art. 21 - O Conselho Deliberativo, por meio de atas de reunides e relatérios da Diretoria
Executiva, tomara conhecimento dos atos por ela praticados.

Art. 22 - O Conselho Deliberativo sera composto de 6 (seis) membros, dos quais 3 (trés)
serdo escolhidos por meio de eleicdo direta pelos participantes ativos e participantes
assistidos dos planos previdenciarios mantidos pela Fachesf e 1(um) seré indicado pela
Patrocinadora Instituidora, cabendo a indicacdo dos 2 (dois) membros restantes as
demais patrocinadoras, excluida a propria Fachesf.

81° - Caso o numero de patrocinadoras, nao considerando para este fim a Patrocinadora
Instituidora, seja igual a 2 (dois), caberad a cada uma a indicacdo de um membro do
Conselho.

§2° - Caso o numero de patrocinadoras, ndo considerando para este fim a Patrocinadora
Instituidora, seja superior a 2 (dois), cabera a indicacdo de um membro a 2 (duas) das
patrocinadoras restantes, respeitado o seguinte critério: (i) maior nUmero de participantes
vinculados a planos previdenciarios da Fundacéo, ou, (i) em caso de empate no quesito
anterior, maior valor de patriménio acumulado na Fundagcdo no més de dezembro
imediatamente anterior ao da indicacao.

§3° - Caso haja apenas uma patrocinadora além da Patrocinadora Instituidora, cabera a
ela a indicacdo de um membro do Conselho, sendo o membro restante indicado pela
patrocinadora de maior numero de participantes vinculados a planos previdenciarios da
Fundacao, ou, em caso de empate no quesito anterior, a de maior valor de patrimonio
acumulado na Fundacao no més de dezembro imediatamente anterior ao da indicagéo.

84° - Caso, excluida a propria Fachesf, a Unica patrocinadora seja a Patrocinadora
Instituidora, cabera a ela a indicacao de 3 (trés) membros do Conselho Deliberativo.

85° - Os Conselheiros representantes das Patrocinadoras escolherdo, dentre eles, o
presidente do Conselho Deliberativo.

86° - O mandato dos membros do Conselho Deliberativo sera de 4 (quatro) anos, com
garantia de estabilidade, permitida uma reconducao.



9

Fachesf

87° - A renovacdo dos mandatos dos conselheiros devera obedecer ao critério de
proporcionalidade, de forma que se processe parcialmente a cada 2 (dois) anos.

§8° - Cada membro do Conselho terd um suplente, indicado ou eleito pelo mesmo critério
do titular, que o substituir4 e serd convocado pelo Presidente nos casos de auséncia ou
impedimento do Conselheiro e de vacancia do cargo.

89° - O membro do Conselho Deliberativo somente perdera o mandato em virtude de
renuncia, de condenacao judicial transitada em julgado ou processo administrativo
disciplinar.

810° - A instauracdo de processo administrativo disciplinar, para apuracdo de
irregularidades no ambito de atuacao do conselho de liberativo da entidade fechada,
implicard o imediato afastamento do conselheiro até sua conclusao.

811° - O afastamento de que trata o paragrafo anterior ndo implica prorrogacdo ou
permanéncia no cargo além da data inicialmente prevista para o término do mandato.

812° - Na hipétese de perda de mandato, prevista no paragrafo 9°, o suplente sera
conduzido a titular do cargo pelo prazo restante do mandato. Caso o suplente também
seja impedido, se o0 mesmo foi indicado por patrocinadora, esta indicara outro
conselheiro; caso tenha sido indicado pelos participantes, serdo realizadas novas
elei¢cdes, no prazo méximo de 90 (noventa) dias, a contar da vacéncia do cargo. Em
qualquer caso o substituto cumprira o mandato até o término do prazo fixado para o
conselheiro afastado.

Art. 23 - O Conselho Deliberativo reunir-se-a:

| - ordinariamente, a cada trimestre, quando convocado por seu Presidente, em
primeira convocagao, com a presenca de no minimo 4 (quatro) membros;

Il - extraordinariamente, quando solicitado, através do seu Presidente ou por
qualquer Conselheiro, em primeira convocagdo, com a presenca de no minimo 4
(quatro) membros;

81° - Ocorrendo falta do quorum minimo para realizagdo da reunido ordinaria ou
extraordinaria, o Conselho reunir-se-a, em segunda convocacéao, no prazo nao inferior a
5 (cinco) dias posteriores a primeira convocacédo, ainda com a presenca de, no minimo,
4 (quatro) membros. Persistindo a situacdo de inexisténcia de quorum, reunir-se-4, em
terceira convocagdo, com observancia do mesmo prazo minimo, em relacdo a segunda
convocagao, com a presenca minima de metade dos seus membros.
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§2° - Das reunides do Conselho Deliberativo lavrar-se-4 ata contendo o resumo dos
assuntos e das deliberagdes, sendo estas tomadas por maioria dos membros presentes,
salvo disposicao contraria deste Estatuto.

83° - O Presidente do Conselho Deliberativo, além do voto pessoal, tera o de desempate.
Capitulo Ill - Da Diretoria Executiva

Art. 24 - A Diretoria Executiva é o 6rgao de administracao geral da Fundacao, cabendo-
Ihe, precipuamente, dar cumprimento ao Estatuto e as normas regularmente emanadas
do Conselho Deliberativo.

Art. 25 - A acéo da Diretoria Executiva sera exercida:

| - pela administragdo da Entidade, emitindo as normas de procedimento e
executando os atos necessarios ao seu funcionamento, com fiel observancia
deste Estatuto;

Il - por outros meios regulares que julgar conveniente.

Art. 26 - Compete a Diretoria Executiva:

| - propor ao Conselho Deliberativo:

a) os planos de beneficios previdenciais, com o0s respectivos planos de
custeio e o plano de aplicacdo dos recursos;

b) a criacao, transformacédo ou extingdo de 6rgados da Fachesf;

c) a aceitacdo de doacgles, a alienacéo e a constituicdo de dnus ou direitos reais
sobre imoveis;

d) a admisséo de novas patrocinadoras;

e) os critérios de fixacdo e calculo do valor da joia e da taxa de inscricdo ou de
suas compensacdes atuariais equivalentes;

f) o orcamento anual e suas eventuais alteracoes;

g) a delimitacdo da area de atividade de cada Diretor, observada a competéncia
estatutaria do Presidente da Fachestf;

h) as alteracdes do Estatuto, que se fizerem necessarias para atender mudancas
da legislacéao.

Il - aprovar a celebracdo de contratos, acordos e convénios, respeitada a
disposicéo da alinea “c” do inciso | deste artigo;

Il - autorizar a aplicagcdo de disponibilidades, observadas as condi¢des
regulamentares pertinentes;

IV - executar o orgamento anual e suas eventuais alteracdes, de acordo com as
diretrizes fixadas pelo Conselho Deliberativo;

V - orientar e acompanhar a execucao das atividades técnicas e administrativas,
baixando os atos necessarios;
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VI - submeter a apreciacdo do Conselho Deliberativo o relatério anual das
atividades, acompanhado do balanco geral da Fachesf, relativos ao exercicio
financeiro encerrado;

VIl - aprovar a indicacao dos titulares dos orgaos técnicos e administrativos da
Fundacdo, para designacdo ou destituicdo, cabendo ao Presidente o ato
normativo de investidura no cargo ou funcao.

Art. 27 - A Diretoria Executiva sera composta pelo Presidente da Fachesf e 2 (dois)
Diretores, com mandato de 4 (quatro) anos permitida a reconducéo, sendo 1(um) Diretor
indicado pelos participantes ativos e participantes assistidos e o Presidente e um Diretor
indicados pela Patrocinadora Instituidora.

81° - Todos os membros da Diretoria Executiva serdo indicados ao Conselho
Deliberativo, para fins de avaliagdo, competindo exclusivamente ao referido Conselho as
nomeacdes, bem como exoneragdes, a qualquer época.

§2° - Alindicacao do Diretor a ser feita pelos participantes ativos e participantes assistidos
sera realizada mediante escolha por elei¢éao direta entre os filiados da Fundacéao.

83° - Nas hipodteses de vacancia do cargo ou exoneragdo de Diretor, um novo Diretor
sera nomeado pelo Conselho Deliberativo a fim de complementar o periodo restante do
mandato, ressalvada a forma de indicacdo do mesmo, conforme caput deste Artigo.

84° - Aos membros da Diretoria Executiva é vedado:

a) exercer simultaneamente atividade no patrocinador;

b) integrar concomitantemente o Conselho Deliberativo ou Fiscal da Entidade e,
mesmo depois do término do seu mandato na Diretoria Executiva, enquanto nao
tiver suas contas aprovadas; e

¢) ao longo do exercicio do mandato prestar servigos a instituicdes integrantes do
sistema financeiro.

Art. 28 - A Diretoria Executiva reunir-se-a4 com a maioria de seus membros:
| - ordinariamente, uma vez por més;
Il - extraordinariamente, por solicitacdo de qualquer de seus membros, mediante
convocacao do Presidente.

81° - As deliberacdes da Diretoria Executiva serdo tomadas por maioria de votos.

§2° - Ao Presidente da Fachesf cabera, além do voto pessoal, o de desempate; e a cada
Diretor, o voto pessoal, mesmo quando ele assumir os encargos do outro.

Capitulo IV - Do Presidente da Fachesf
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Art. 29 - Compete ao Presidente da Fachesf, observadas as disposi¢cdes legais e
estatutarias e as normas estabelecidas pelo Conselho Deliberativo e pela Diretoria
Executiva:

| - representar a Fundacao ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, podendo
constituir procuradores ou designar delegado e prepostos mediante aprovacéao da
Diretoria Executiva, especificados nos respectivos instrumentos 0s atos e as
operacdes que eles poderao realizar;

Il - dirigir e coordenar os trabalhos da Diretoria Executiva;

lIl - Assinar, juntamente com um dos Diretores, convénios, contratos, acordos e
demais documentos que a tais atos forem pertinentes, podendo esses atos serem
outorgados, por mandato, mediante aprovagcdo da Diretoria Executiva, a outros
Diretores, a procuradores ou a empregados da Fachestf;

IV - Movimentar, em conjunto com um dos Diretores, os valores e recursos
financeiros da Fundac&o, podendo esse poder ser outorgado por mandato,
mediante aprovacéao da Diretoria Executiva, a outros Diretores, a procuradores ou
a empregados das Fachestf;

V - convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

VI - supervisionar a atividade dos orgaos técnicos e administrativos da Fachesf;
VIl - fornecer, quando solicitado pelo Conselho Deliberativo ou pelo Conselho
Fiscal, os elementos e meios necessarios ao exercicio regular dos encargos e
atribuicbes desses 0rgéos;

VIII - prestar as autoridades competentes as informagBes sobre assuntos da
Fachesf;

IX - praticar outros atos de gestdo ndo compreendidos na competéncia da
Diretoria Executiva;

X - homologar a inscricéo de participante.

81° - As atribui¢des previstas nos incisos lll, IV e V poderédo ser, mediante aprovacao da
Diretoria Executiva, outorgadas a Diretor ou a titular de 6rgdo da Fundacgédo, através de
mandato especifico.

§2° - Quando o mandato se referir a contratacdo para prestacao de servigos, devera o
outorgado observar, rigorosamente, as normas e padrées especificamente aprovados.

Capitulo V - Dos Diretores
Art. 30 - Os Diretores da Fachesf, além das atribuicbes e responsabilidades proprias,

decorrentes da qualidade de membros da Diretoria Executiva, serdao os gestores nas
areas de atividades que por ela lhes forem atribuidas.
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Art. 31 - Cabe ao Diretor da Fachesf orientar, dirigir, controlar e fiscalizar as atividades
dos 6rgéos técnicos e administrativos de sua area de atividade.

Art. 32 - Os Diretores poderdo determinar a realizacdo de inspec¢fes, auditagens,
tomadas de contas, sindicancias e inquéritos, de ambito interno, relacionados com as
respectivas areas de atividades.

Capitulo VI - Das Substitui¢cdes na Diretoria Executiva

Art. 33 - O Presidente da Fachesf designara o Diretor que o substituirdA em suas
auséncias ou impedimentos eventuais, do que dara conhecimento ao Conselho
Deliberativo.

Paragrafo Unico - O diretor substituto do Presidente da Fachesf, quando no exercicio da
Presidéncia, exercé-la-a na plenitude dos poderes estatutarios conferidos ao cargo.

Art. 34 - No caso de auséncia ou impedimento eventual de Diretor, 0s seus encargos
serdo automaticamente assumidos por outro Diretor, que sera designado pela Diretoria
Executiva.

Art. 35 - Na hipotese de afastamento definitivo de qualquer membro da Diretoria, e para
gue seja de logo nomeado novo titular, o fato serd comunicado imediatamente ao
Conselho Deliberativo da Fachest:

| - pelo Presidente da Fachesf, quando o afastamento for de Diretor;
Il - se do Presidente, por seu substituto eventual.

Paragrafo Unico - O Presidente da Fachesf ou o Diretor nomeado em substituico
exercera mandato pelo restante do prazo do substituido.

Art. 36 - Os Diretores ndo poderdo ausentar-se do exercicio do cargo por mais de 30
(trinta) dias, sem licenca do Presidente da Fachesf, nem este, sem autorizagédo do
Presidente do Conselho Deliberativo da Fachesf, sob pena de ser considerado vago o
cargo.

Capitulo VIl - Do Conselho Fiscal

Art. 37 - O Conselho Fiscal da Fachesf serd composto de 4 (quatro) membros, todos
participantes dos planos previdenciarios da Fachesf, ha pelo menos 5 (cinco) anos,
sendo 2 (dois) eleitos pelo voto direto pelos participantes ativos e participantes assistidos
dos planos previdenciarios mantidos pela Fundacdo e 2 (dois) nomeados pelas
patrocinadoras, no critério de rodizio para a indicacdo, sendo a ordem determinada
respeitado o seguinte critério: (i) maior numero de participantes vinculados a planos
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previdenciarios da Fundacéao, ou, (ii) em caso de empate no quesito anterior, maior valor
de patriménio acumulado na Fundacédo no més de dezembro imediatamente anterior ao
da indicacéao.

81° - O Presidente do Conselho Fiscal sera indicado pelos participantes ativos e
participantes assistidos dos planos previdenciarios mantidos pela Fundacgéo.

82° - Os membros do Conselho Fiscal terdo mandato de 4 (quatro) anos, vedada sua
reconducao.

83° - A renovacdo dos mandatos dos conselheiros devera obedecer ao critério de
proporcionalidade, de forma que se processe parcialmente a cada 2 (dois) anos.

84° - Cada membro do Conselho terd um suplente, indicado ou eleito pelo mesmo critério
do titular, que o substituir4 e serd convocado pelo Presidente nos casos de auséncia ou
impedimento do Conselheiro e de vacancia do cargo.

85° - O membro do Conselho Fiscal somente perdera o mandato em virtude de renuncia,
de condenacéo judicial transitada em julgado ou processo administrativo disciplinar.

86° - A instauragcdo de processo administrativo disciplinar, para apuragdo de
irregularidades no ambito de atuacdo do Conselho Fiscal da entidade fechada, implicara
o imediato afastamento do conselheiro até sua concluséo.

87° - O afastamento de que trata o pardgrafo anterior ndo implica prorrogagédo ou
permanéncia no cargo além da data inicialmente prevista para o término do mandato.

88° - Na hipotese de perda de mandato, prevista no paragrafo 5° o suplente sera
conduzido a titular do cargo pelo prazo restante do mandato. Caso o suplente também
seja impedido, se o mesmo foi indicado por patrocinadora, esta indicara outro
conselheiro; caso tenha sido indicado pelos participantes, serdo realizadas novas
elei¢cdes, no prazo méximo de 90 (noventa) dias, a contar da vacéncia do cargo. Em
qualquer caso o substituto cumprira o mandato até o término do prazo fixado para o
conselheiro afastado.

Art. 38 - O Conselho Fiscal reunir-se-a por convocacdo do seu Presidente e suas
deliberacdes serdo tomadas por maioria de votos.

Paragrafo Unico - Além do voto pessoal, o Presidente do Conselho Fiscal tera o voto de
desempate.

Art. 39 - Competird ao Conselho Fiscal, como 6rgao de fiscalizacdo da Fachesf:
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| - examinar, em qualquer tempo, os livros e documentos da Fachesf;

Il - examinar os balancetes da Fachesf, bem como as contas e os atos da Diretoria
Executiva;

lIl - dar parecer sobre o balan¢o anual;

IV - lavrar em livros de atas e de pareceres o resultado dos exames procedidos;
V - apresentar ao Conselho Deliberativo pareceres sobre os negécios e as
operacdes sociais do exercicio, tomados por base o balanco, o inventario e as
contas da Diretoria Executiva;

VI - acusar as irregularidades verificadas, sugerindo medidas saneadoras;

VIl - praticar, durante o periodo de liquidacdo da Fachesf, os atos julgados
indispensaveis para o seu bom termo.

Paragrafo Unico - O Conselho Fiscal podera requerer ao Conselho Deliberativo,
mediante justificativa escrita, 0o assessoramento de especialistas ou de firmas
especializadas de sua confianga.

TITULO IV - DO QUADRO SOCIAL
Capitulo I - Da Categoria dos Membros
Art. 40 - A Fachesf tem as seguintes categorias de membros:

| - patrocinadoras;
Il - participantes;
[l - assistidos.

Paragrafo Unico - A Patrocinadora Instituidora, bem como as demais patrocinadoras,
respondem, subsidiaria e solidariamente, pelas obrigacdes contraidas pela Fachesf com
seus respectivos participantes.

Capitulo Il - Das Patrocinadoras
Art. 41 - S&o patrocinadoras da Fachesf:

| - a Companhia Hidro Elétrica do S&o Francisco- CHESF, na qualidade de
Patrocinadora Instituidora;
Il - a Fachesf, na forma do 8 3° do artigo 6°.

Art. 42 - Além daquelas referidas no artigo 41, consideram-se patrocinadoras todas
as demais pessoas juridicas que contribuam permanente e regularmente para a
Fachesf, possibilitando a esta prestar a seus participantes, os beneficios a que
tiverem direito.
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81° - Em nenhuma hipdtese a solidariedade entre Patrocinadoras sera presumida, nem
mesmo quando estas forem resultantes de reestruturacdo societaria de uma
Patrocinadora.

82° - A admissdo de pessoa juridica como patrocinadora dependera de autorizagédo
prévia do Conselho Deliberativo da Fachesf e da Patrocinadora Instituidora e seré feita
mediante convénio de adesao entre estas e a empresa a ser admitida, devendo constar
no respectivo instrumento as condicbes de solidariedade relativas a garantia das
operacdes, bem como as condi¢des de desisténcia e a possibilidade de adesao de novas

patrocinadoras.

83° - O convénio de adesdo ndo podera estabelecer condi¢cdes que conflitem com os
principios e disposi¢cfes deste Estatuto e dos regulamentos da Fachesf, e esta sujeito a
aprovacao da autoridade governamental competente.

Capitulo Ill - Dos Participantes e dos Beneficiarios

Art. 43 - S&o participantes ativos ou participantes assistidos aqueles assim reconhecidos
em cada plano, na forma do seu regulamento.

Art. 44 - Podera ser conferida a qualidade de beneficiario de participante aquele assim
reconhecido na forma em que vier a ser estabelecida no regulamento do plano a que
estiver vinculado o participante.

TITULO V - DO PATRIMONIO
Capitulo I - Da Formacéao do Patrimdnio

Art. 45 - O patrimdnio dos planos de beneficios administrados pela Fachesf € constituido
de:

a) dotacOes, doagles, legados, auxilios, subvencdes, contribuicdes, reservas
técnicas, fundos especiais, provisdes e outras aquisicdes proporcionadas por
guaisquer pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou privado, nacionais ou
estrangeiras;

b) contribui¢cdes de patrocinadoras e dos participantes e assistidos, estabelecidas
nos regulamentos dos respectivos planos de beneficio;

C) receitas de operacdes financeiras desenvolvidas para cada plano;

d) rendas de bens, direitos e servicos de qualquer natureza dos respectivos
planos.

81° - O patrimonio de cada plano de beneficio é independente e n&o tem
comunicabilidade com os demais.
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8§2° - A aceitagdo de bens com clausula condicional estara sujeita a aprovacao do
Conselho Deliberativo e disposi¢cdes regulamentares aplicaveis.

Art. 46 - A Patrocinadora Instituidora assegurara a Fachesf os recursos necessarios a
prestacao de beneficios que correspondam ao tempo de servico vinculado a Previdéncia
Social e que seja anterior & data de inscricdo de seu empregado na Fundacéo.

Paragrafo Unico - O tempo de servigo anterior, vinculado & Previdéncia Social a que se
refere este artigo, sera contado a favor do participante por ocasido de sua inscricdo na
Fachest.

Art. 47 - As disposicdes do artigo antecedente somente se aplicam aos empregados da
CHESF que ja estavam inscritos como participantes da Fachesf em 03/09/1980, data da
aprovacao do Estatuto anterior da Fachestf.

Capitulo Il - Da Aplicacao do Patrimdénio

Art. 48 - O patrimonio dos planos de beneficios administrados pela Fachesf, destinados
ao fundo de garantia dos beneficios previstos nos respectivos regulamentos, em caso
algum podera ter aplicacéo diversa da estabelecida neste capitulo.

Art. 49 - A Fachesf aplicara o patriménio dos planos de beneficios, por ela administrados,
de acordo com a legislacao pertinente, as diretrizes fixadas pelos érgados governamentais
competentes e as politicas aprovadas pelo Conselho Deliberativo objetivando a
manutencao do poder aquisitivo dos capitais investidos, a rentabilidade compativel com
0s imperativos atuariais dos planos de custeio e a seguranca dos investimentos.

81° - A Fachesf podera aplicar parte de suas reservas no atendimento de empréstimos
e financiamentos de qualquer tipo aos seus participantes, desde que atendam a
remuneracao do capital estabelecido para a espécie e dentro das limitagdes, exigéncias
e condicdes legais vigentes, ndo podendo essa remuneracao ser inferior a que servir de
base ao estudo atuarial do custeio do plano de beneficios a que estiver vinculado o
participante.

§2° - Os planos de custeio dos planos previdenciarios da Fachesf serdo apresentados
pela Diretoria Executiva ao Conselho Deliberativo anualmente ou quando motivos
supervenientes o aconselharem, deles devendo obrigatoriamente constar o regime
financeiro a ser adotado e 0s respectivos calculos atuariais.

83° - Os bens imdveis pertencentes aos planos de beneficios administrados pela Fachesf
s6 poderao ser alienados ou gravados com autorizacdo do Conselho Deliberativo, de
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acordo com o plano de aplicacéo de recursos, que devera ser elaborado com base nas
normas e principios estabelecidos pelos 6rgaos publicos competentes.

§ 4° - A inobservancia ao disposto no paragrafo precedente acarretara a seus infratores
as penalidades previstas em lei.

TITULO VI - DAS DISPOSICOES FINANCEIRAS

Art. 50 - O exercicio social tera inicio em 1° (primeiro) de janeiro e terminara em 31 (trinta
e um) de dezembro de cada ano.

Art. 51 - O patrim6nio, o custeio e as contribuicdes de cada plano previdenciario seréo
controlados em separado.

Paragrafo Unico - O custeio de cada plano de beneficios ou servicos sera estabelecido
pelo atuario com base em cada balanco da Fundacdo e quando ocorrerem alteracdes
significativas nos encargos da Fundacdo com respeito ao referido plano.

Art. 52 - As despesas de administracdo, cuja fonte de custeio sera definida nos
respectivos regulamentos dos planos, ndo poderdo ultrapassar, em cada exercicio, o
limite legal aplicavel, excluidas as despesas de aplicacdes financeiras, nos termos
autorizados pelas normas legais aplicaveis.

Art. 53 - Para fiscalizar os atos de gestao econdémico-financeira, examinar os balancetes,
emitir parecer sobre o balanco anual, bem como sobre 0s negdcios e operacdes sociais
do exercicio, a Fundacéo se valera dos servi¢os de auditores.

TITULO VII - DAS ALTERACOES ESTATUTARIAS E REGULAMENTARES

Art. 54 Eventuais altera¢des deste Estatuto ndo poder&o, em nenhum caso, contrariar 0s
objetivos da Fachesf, nem afetar ou prejudicar beneficios cujas prestacdes tenham sido
iniciadas ou que constituam direitos adquiridos de Participantes que ja tenham
preenchido as condi¢des para usufrui-los.

Art. 55 A Fachesf, por meio de seus 6rgdos competentes, podera baixar atos normativos
para complementar as disposicoes deste Estatuto e disciplinar os planos de beneficios
por ela instituidos

81° - As alteracOes processadas no regulamento de um plano aplicam-se a todos os
participantes daquele plano, a partir de sua aprovacdo pelo 6rgdo regulador e
fiscalizador, observado o direito acumulado ou adquirido de cada participante, conforme
0 caso, na forma da legislacao vigente.



A

Fachesf

8§2° - As modificacbes previstas no paragrafo antecedente serdo aprovadas pelo
Conselho Deliberativo da Fundacéo e pelas patrocinadoras vinculadas ao plano ao qual
o regulamento se refere e encaminhadas a aprovacéao da autoridade publica competente.

83° - Os Regimentos Internos e outros normativos que regulamentem matérias
estatutarias, apds aprovadas pelo Conselho Deliberativo e pelos érgdos de controle das
Patrocinadoras, serdo encaminhadas para conhecimento do 6rgdo regulador e
fiscalizador.

TITULO VIl - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 56 - E vedada a antecipacdo de contribuicbes para efeito de implementacéo de
caréncia ou qualquer outra condicdo necessaria a concesséao de beneficio.

Art. 57 - Para garantia de todas as suas obrigacdes, a Fundagéo constituira reservas
técnicas, fundos especiais e provisdes em conformidade com os critérios fixados pela
legislacdo aplicavel, além das reservas e fundos determinados em leis especiais.

Art. 58 - A Fundacdo nao podera solicitar concordata, nem esta sujeita a faléncia, mas
tdo somente ao regime de liquidacéo extrajudicial, previsto na lei.

Art. 59 - Cabera interposicdo de recursos, com efeito suspensivo sempre que houver
risco imediato de consequéncias graves para a instituicdo, ou para o recorrente:

| - Para o Presidente da Fachesf, dos atos dos prepostos ou empregados;
Il - Para o Conselho Deliberativo, dos atos da Diretoria Executiva ou dos Diretores
da Fachesf.

Art. 60 - A eventual retirada de patrocinadora devera atender ao previsto no Convénio
de Adeséo, observada a legislacao vigente.

Art. 61 - O presente Estatuto entrara em vigor na data de sua aprovacao pela
autoridade competente, apds todos o0s registros cabiveis, ficando revogado o
Estatuto anteriormente vigente.



